
働きやすさ6 選

電子カルテ
インカム・スマホで仕事 （音声入力対応）

AI文字起こしアプリ導入にて、カンファレ
ンスや会議の議事録負担減

 介護職離職率 0％

    出勤時は別途4.000円支給

在宅事業部    福利厚生

1 働きやすさ・休日制度
定年65歳/嘱託70歳まで勤務可能

完全週休二日制
有給休暇は1時間単位で取得可能
子どもの受診や親の介護にも柔軟対応
育休取得率  100％
副業・Wワーク可
平均残業時間
芦花：約30分/月 （2025年度実績）
デイ：約1時間/月（2025年度実績）

2 給与・手当
昇給年1回
賞与年2回
処遇改善金支給あり
各種資格手当あり

夜勤手当　1回  7.000円
住宅手当  15.000円
電話当番手当あり

・看護職

日祝手当  1日 1.500円
年末年始手当   1日  3.000円  

※いずれもパートは時間による
安心の福利厚生

退職金制度あり
企業型確定拠出年金制度あり
院内託児所あり
内容充実の健康診断  年1回

インフルエンザワクチン補助あり
肝炎など各種ワクチン補助あり

熱中症対策の水分支給

（夜勤者は年2回あり）

忘年会・歓迎会あり

業務用マスク毎日（業務日）支給

4 学び・キャリア支援
喀痰吸引資格取得支援（無料/人選あり）

他、実務研修やキャリア研修への助成

eラーニング研修充実
勤務時間内の定期研修あり

認知症実践者研修支援等（無料/人選あり）

（無料/人選あり）
（無料/全員）

女性管理職100％

5 ICT・業務効率化

LINE  WORKS/エルガナ導入にて情報共有

（AI・モバイル対応ケアカルテ導入）

業務用スマホ支給

6 職場環境
制服貸与
靴は毎年支給

施設基準より手厚い看護職配置

（パート・定年退職除く/2025年度）

全体離職率 0％（パート・定年退職除く/2025年度）

子供の体調不良など急な休みも助け合える
職場風土

経験豊富な介護職が多数活躍！
介護福祉士率（常勤）  　芦花  100％   デイ 約80％

医療法人  社団玄同会

（現在61歳定年  段階的に65歳へ） （夏・冬 勤務による）
（ 勤務による）

（勤続3年以上）

（部署による）

（部署による）

未経験者
歓迎！

（条件あり）

（要許可）

3

・介護福祉士
・ケアマネジャー
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