
 

医療法人社団玄同会小畠病院における 

看護職員の負担軽減および処遇の改善 

 

 

当院では看護職員の負担軽減及び処遇改善のため、下記の項目について取り組みを 

行っております。 

 

 

1． 看護職員と看護補助者の業務分担 

・ 病棟、外来に看護補助者、クラークを配置しています。 

・ 患者さんの生活環境や日常生活援助に関わる業務を行っています。 

・ 検査、処置等の伝票類の準備、運搬、整備を行っています。 

・ 医療機器、材料の準備や整理を行っています。 

・ 窓口での対応を行っています。 

 

2． その他の職種との業務分担 

・ 薬剤師が入院患者の処方薬のチェックや配薬を行っています。 

・ リハビリスタッフが入院患者の生活支援をお手伝いしています。 

・ 喀痰吸引技術を習得したリハビリスタッフが痰の吸引を行っています。 

・ 臨床検査技師が検体採取および介助を行っています。 

・ 診療放射線技師が検査介助を行っています。 

 

3． 処遇改善 

・ 多用な勤務形態を採用しています。 

・ 看護師、看護補助者の増員を図っています。 

・ 夜間配置看護要員の増員を図っています。 

・ 子育て支援に積極的に取り組んでいます。 
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